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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૪૬૦/૨૦૨૬૨૭, ઓપરેશન થિયેટર આસીસ્ટન્ટ,  
વગમ-૩ અંગેની થવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ થવભાગ હસ્તકના 

ખાતાના વડા અથધક થનયામકશ્રી, તબીબી થશક્ષણ અને સંશોધનની કચેરી હસ્તકના ઓપરેશન થિયેટર 

આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩, સંવગમની કુલ-૧૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા 

માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૬(બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) િી તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬  (સમય રાથિના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની થવગતવાર સૂચનાઓ સરહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રિમ ધ્યાનિી વાચંવી 

જરૂરી છે. જિેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી થવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ િવાના પ્રશ્નો ઉપથસ્િત ન િાય. 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય 

લાયકાતના બધા ં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં ત ે

પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં 

કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ (લાગુ 

પડતું હોય તો), માજી સૈમનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે 

રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે 

કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની થવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની થવગતો નીચે મુજબ છે. 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મરહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

થબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આથિમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાથત 

અનુ. 
જન 

જાથત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

થબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આથિમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાથત 

અનુ.  
જન 

જાથત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીરરક 

અશકત 
(રદવયાંગ) 

માજી 

સૈથનક 

૧૬ ૦૮ ૦૧ ૦૧ ૦૨ ૦૪  ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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નોંધ: આ સંવગમની રદવયાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેશ 

હેઠળ અલગિી જાહેરાત ક્રમાંક :૨૯૭/૨૦૨૫૨૬ પ્રથસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. તિેી આ જાહેરાતમા ં 

રદવયાગં ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નિી.  

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)   જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમદેવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   મંડળ દ્વારા આ સંવગાની સીધી ભરતીમાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી 

ભરવા અંગેની જાહેરાત પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. આથી આ જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે 

અનામત જગ્યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે ધ્યાને લેતાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ન હોય 

ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે નીચે મુજબની 

ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

કુલ 
જગ્યાઓ 

અંધત્વ 
અિવા 
ઓછી 
દ્રથિ 

 

બથધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવયાંગતા, 
રક્તથપત્તમાંિી સાજા િયેલ, 
વામનતા, એથસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા (Autism), 
બૌથધ્ધક રદવયાંગતા, ખાસ 

થવષય થશખવાની અક્ષમતા 

અને માનથસક બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સરહતની ખંડ (અ) િી 

(ડ) હેઠળની એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની 

રદવયાંગતા ધરાવતી 

વયથક્ત 
A B C D  E 

LV  
(40-70%) 

D, HH  
OL LC, CP, Dw, AAV, SD, 

SI  

ASD(M), SLD (40-

70%), MI  (40-70%)   
MD 

૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

 
LV (low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL (One leg), CP (Cerebral Palsy), LC 

(Leprocy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), 

ASD (Autism Spectrum Disability M- Mild), SLD (specific Learning Disability ) , MI (Mental Illness), 

MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D 

૬.    નાગરરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
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૭.    વયમયામદા:- 

(૧)  તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬   ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમિી ઓછી નરહ અન ે૩૫ વષાથી વધુ ન 

હોવી જોઈએ; 

   ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, 

ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ ઉમેદવારો 
(૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સધુીની છૂટછાટ 
મળશે. 

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 

         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા 

ઉમેદવાર પાંચ વષાના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર 

પંચના રૂ.૧૯,૯૦૦/- િી રૂ.૬૩,૨૦૦/- (લેવલ-૨) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  
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૯.   શૈક્ષથણક લાયકાતની થવગતો:- 

 

(b) possess Diploma in Operation Theatre Techniques / Operation Theatre Technician or 

minimum one year Certificate Course in Operation Theatre Technology / Operation 

Theatre technician or B.Sc. Medical Technology in Operation Theatre and Anaesthesia 

Technology obtained from any of the Universities established or incorporated by or 

under the Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised 

as such or declared to be deemed as a University under section 3 of the University 

Grants Commission Act, 1956; 
 

(C) Possess basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 

Services Classification (General) Rules, 1967; and 
 

(d) Possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.   

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના 

મુદ્દાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં 

દશાાવેલ શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં 

દશાાવેલ શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો 

ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપમસ્થત 

થશે તો તે અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે મનણાય લેવામાં 

આવશે. 

૧૦. અનુસૂથચત જાથત, અનુસૂથચત જનજાથત, સામાથજક અને શૈક્ષથણક પછાત વગમ અને આથિિંક 

રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શકૈ્ષમણક પછાત વગા અન ે

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.   

(૨)   અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શકૈ્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે, તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાાદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 
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(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેમવગત દશાાવેલી હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

(૬) અનુસૂમચત જામત કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોમગતાઓ’ ટેબમાંની 

‘અનુસૂમચત જામત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમાં /સરકારશ્રીના 

બોડમ/થનગમ/સ્િાથનક સ્વરાજની સંસ્િાઓમાં થનમણકૂ આપતા પૂવે અનસથૂચત જાથત (S.C.) 

કેટેગરીના ઉમેદવારોના જાથત પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અગંેની અગત્યની સૂચના“ 

અનુસરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 

(૭)  અનુસૂમચત જનજામત કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોમગતાઓ’ 

ટેબમાંની ‘અનુસૂમચત જનજામત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમાં /સરકારશ્રીના 

બોડમ/થનગમ/સ્િાથનક સ્વરાજની સંસ્િાઓમાં થનમણકૂ આપતા પૂવે અનસથૂચત જનજાથત 

(S.T.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના જાથત પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અગંેની અગત્યની 

સૂચના “ અનુસરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 

 

૧૧.  સામાથજક અને શૈક્ષથણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામામજક ન્યાય અન ે અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે મનયત થયેલ પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ િી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬  સધુીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ િી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬   દરમમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામા ં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે મકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામામજક અન ેશકૈ્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તમેના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫મતની આવકના સંદભામા ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશ ે તો તનેી અરજી “રદ” 
કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટની મવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 
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કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવ ેતો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  
(૬) સામામજક અને શકૈ્ષમણક રીતે પછાત વગા (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ 

પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોમગતાઓ’ ટેબમાંની ‘સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (S.E.B.C.) 

કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રાજ્ય સરકારની સેવાઓમા ં /સરકારશ્રીના બોડમ/થનગમ/સ્િાથનક 

સ્વરાજની સંસ્િાઓમાં થનમણૂક આપતા પૂવે સામાથજક અને શૈક્ષથણક રીત ે પછાત વગમ 

(S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના પ્રમાણપિોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અગંેની અગત્યની 

સૂચના “ અને “સામાથજક અને શૈક્ષથણક રીતે પછાત વગમ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોએ 

એપ્લીકેશન ફોમમ ભરતી વખતે તેમજ ડોક્યુમેન્ટ વેરરરફકેશન વખતે પ્રમાણપિ રજૂ કરવા અંગનેી 

અગત્યની સૂચના” અનસુરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 

૧૨.   આથિમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પક્રરમશષ્ટ-

ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા. ૩૦/૧૦/૨૦૨૩ િી તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬   સધુીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ િી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬   સધુીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલંુ હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓન ેજ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતનુા પ્રમાણપિને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામા ંઆવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

(૫) આમથાક રીતે નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર 
ઉપયોમગતાઓ’ ટેબમાંની ‘આમથાક રીતે નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “આથિમક રીતે 
નબળા વગો (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોન ેએપ્લીકેશન ફોમમ ભરતી વખતે તમેજ ડોક્યુમેન્ટ 
વેરરરફકેશન વખતે પ્રમાણપિ રજૂ કરવા અંગનેી અગત્યની સૂચના“ અનુસરવાની સલાહ 
આપવામાં આવે છે. 
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૧૩. રદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગાના ઉમેદવારે મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને મબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગ ુપડશે. 

(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ 

જ ેપ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 

શકશે. આવા પ્રસંગે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના 

પક્રરપત્ર િમાંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.ર થી મનયત થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ મસમવલ 

સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ મળશ ે

(મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાં Personal Detailsમા ં

પોતાની ક્રદવ્યાંગતાની ટકાવારી અને મવગત દશાાવવાની રહેશે. 

(૩)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ ક્રદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

ક્રદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું મસમવલ સજાનનુ ં તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ 

ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાાદા અન ે અનામતનો લાભ મળશે. શારીક્રરક રીતે અશક્ત 

ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક : 

GAD/PHA/e-file/1/2023/ 8017/G2-Section થી પક્રરપમત્રત થયા મુજબ The 

Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા ક્રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર 

કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગ, ગજુરાત સરકાર દ્વારા મનયત 

કરવામાં આવતી સૂચના અનસુાર આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ થવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના 

પરરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વય ે The Rights of 

Persons with Disabilities Rules, 2017 િી થનયત િયેલ Form – V, VI, VII 

મુજબનું રદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગુ પડે તે મજુબ) 

ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

૧૪.  માજી સૈથનક:-  

(૧)  માજી સૈમનક માટે મનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈમનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોન ે

તેઓની સંબંમધત જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. માજી સૈમનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક 

માજી સૈમનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, સામામજક અને 

શૈક્ષમણક રીતે પછાતવગા, અનસુૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈમનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂમમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અન ેમાજી સૈમનક તરીકેનું સક્ષમ અમધકારીનું ઓળખકાડા  અને ક્રડસ્ ચાજા બુક ધરાવતાં હોય તો, 

સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-RES-

1085/3433/G-2ની  જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવલેી ફરજનો સમયગાળો 

ઉ૫રાંત, ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/ 2023 

/5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી માજી 

સૈમનક તરીકે એક વષાની અંદર મનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈમનક ઉમેદવારો મનવૃમત્તનું એક વષા બાકી 

હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 
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૧૫.  થવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર મવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મનયમો અનુસાર મવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ મનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

મનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘મવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 
અથવા જાહેરાત પ્રમસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 
તબકે્ક ‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 
તારીખ પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા 
ઉમેદવારોને ‘મવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરેક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બડેમમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, મસ્વમમંગ, ટેબલ ટેમનસ, વૉલીબૉલ, ટેમનસ, 

વેઇટમલફક્રટંગ, રેસમલંગ, બોમક્સંગ, સાઇકમલંગ, મજમ્નેમસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુમનવમસાટી અથવા (iii) અમખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રમતમનમધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમન ે

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધાામા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી 

મવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર મસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં મવગતો 

દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં મનયત કયાા 

મુજબના સત્તામધકારી પાસેથી મનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 
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(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થામપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવલે ૫ (પાંચ) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામા ં

આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૭.   શૈક્ષથણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે થનધામરરત તારીખ:- 

                શૈક્ષમણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા. ૨૯/૧૦/૨૦૨૬   ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૮.   કોમ્પપ્યૂટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 

કરેલા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી 

સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા 

સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અગંેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમા ં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવા ં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના મવષય સાથે પાસ કરેલી 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ 

કોમ્્યૂટરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણૂક સત્તામધકારી આવા 

મકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

૧૯.    અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્ વયે ઉમેદવારો તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) િી તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૬   

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરમમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 

ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની 

તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

નોંધઃ- ઓજસની વેબસાઇટ પર OTR (One Time Registration) રજીસ્ટરેશન 

કરેલ હશે તે ઉમેદવારો જ અરજીપિક ભરી શકશે. તેિી જ ે ઉમેદવારોએ રજીસ્ટરેશન 

કરેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારોએ OTR રજીસ્ટરેશન કયામ બાદ જ અરજીપિક ભરવાનું 

રહેશે. જનેી ઉમેદવારોએ નોંધ લેવા થવનંતી.  
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ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB મસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૪૬૦/૨૦૨૬૨૭, ઓપરેશન થિયેટર આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગાની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મક્લક 

કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More 

Details પર Click કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ે ઉમદેવારોએ વાંચી 

જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં Registration No. 
એન્ટર કરી જન્મ તારીખ ટાઇપ કરી "Apply with OTR" પર મક્લક કરવાથી Application 

Format ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" રજીસ્ટરેશન મુજબ ભરાયેલી હશે. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.) 

(૫)   ત્યાર બાદ SSC ની મવગતો જવેી કે રોલ નંબર, SSC પાસ કયાાનો  મક્રહનો અને વષા, માકાશીટ 
મુજબનું નામ, બોડાનું નામ મવગેરે મવગતો ભરવાની રહેશે.  

(૬)    ત્યાર બાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલ ઉમેદવારોને ફી ક્રરફંડ કરવા માટે બેંક એકાઉન્ટની માક્રહતી જવેી કે 
પાસબુક મુજબનું નામ, બેંકનું નામ, IFSC કોડ, એકાઉન્ટ નબંર મવગેરે મવગતો ભરવાની રહેશે. 
અને પાસબુકના પ્રથમ પાનાની JPEG, JPG અથવા PNG ફોરમટેમાં ફાઇલ અપલોડ કરવાની 
રહેશે.  

 આથી, તમામ ઉમેદવારોએ તેઓની બેંક એકાઉન્ટની માક્રહતી ખૂબ જ ધ્યાન પૂવાક/ યોગ્ય 
ચકાસણી કરીને ભરવાની રહેશે, એક વખત બેંક એકાઉન્ટની મવગત ઓન-લાઇન સબમીટ થયા 
બાદ તેમાં ફેરફાર કરવા અંગનેી માક્રહતી કોઇ પણ સંજોગોમાં ઓફલાઇન સ્વીકારવામાં આવશે નહી. 

(૭)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 
(૮)   ત્યાર બાદ “Declaration” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૯)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ે ઉમેદવારે 
સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૧૦)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો 
અને તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને 
signature upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ 
અને Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 
સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 
અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 
કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેમખત 
પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 
ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 
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ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તિા ફોટો 
પડાવયાની તારીખ સાિનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 
તારીખિી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 
કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ 
આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૧૧)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર 

Click કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર Click 

કરવાથી ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં 

સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો 

થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણા 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 

કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મડંળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમા થયા બાદ, તમેાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પમત/મપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શકૈ્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ,  

           ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. Confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૨)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૩)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

મનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 
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થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૧૧/૨૦૨૬   (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત 

ઓન-લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર 

Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 

Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click 

કરવું. જમેાં ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking), UPI અથવા 

વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી 

ભયાા બાદ રસીદ જનરેટ થશ,ે જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application 

ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment 

Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મળેવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી 

ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશ.ે પરીક્ષા ફી 

ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ 

દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમા ંઅન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં 

આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની થપ્રન્ટ અિવા ઇ-રસીદ ફરથજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન િાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નરહ અને જ્યાં સુધી ફી ભરાયેલ નરહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નરહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ મસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
થબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 

(તમામ કૅટેગરીની મરહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુથચત જાથત, અનુસુથચત 
જન જાથત, આ.ન.વગમ, રદવયાંગ અને એક્સ સથવમસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાિથમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપથસ્િત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના મકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી થનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષથણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંથધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધથત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક અને સામાન્ય વહીવટ થવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્ધમત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 

પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 

Mark Recognisation  પદ્વમતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A 

અને  Part-B એમ બે ભાગના એક પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવશે. આ પ્રશ્નપત્રના Part-A અને  

Part-B નું માળખું નીચે મજુબ રહેશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષમણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 

િમ મવષય ગુણ 

૧ તામકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોમમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

િમ મવષય ગુણ 

૧ સંબંમધત મવષય અને તેની  ઉપયોમગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની મવષયવસ્તુ મનયત કરેલી શૈક્ષમણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ મમમનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 
થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વમતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વમત અપનાવવામાં આવશે.  
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(૫)   પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોમવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામા ં

આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાિે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંથધત ઉમેદવારોએ 

ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપમસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
 

૨૩.   રદવયાંગ ઉમેદવારોને લરહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુથવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યામયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 

જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકમસ્મક પક્રરમસ્થમતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રમસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રમસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોથગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી રદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી 
લરહયા/વળતર સમયની સુથવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તિા થનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા માટેનું ફોમામાં જરૂરી મવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્યા 

મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે રદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
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ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મઈેલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ 

પર કોઈપણ સંજોગોમાં મવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંમધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની ક્રદવ્યાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દશાાવલે Benchmark disability મસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકમસ્મક પક્રરમસ્થમતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા મેળવવા માટે 

ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અમધકારી/મસમવલ સજાન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યામયત કયાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રમત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવા અંગે મનણાય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ મનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા મનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અમધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

મનયુક્ત કરવામાં આવેલ અમધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
   

૨૪.    પરરણામની પ્રથસથદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નુ ં

સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 

સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 

કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. 
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૨૫.   પસંદગી યાદી અને પ્રથતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધથત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ પ્રમસદ્ધ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   પ્રોમવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રમતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

પ્રોમવઝનલ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રમસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની મવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ 

પડતા મકસ્સામાં પ્રમતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 
 

૨૬.    થનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંમધત મવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી મવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેમખત કસોટીમા ં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ે મનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. મનમણૂક સમયે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારન ેમનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમયે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે મનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   
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(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા મવદશેની યુમનવમસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુમનવમસાટી ગ્રાન્ટ્સ કમમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયાિમની સમયમયાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંમધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાાદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ મવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તવેા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અમનયમમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગરેવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેમખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં 

અશ્લિલ ભાષા અથવા મબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળ ેરોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીત ેઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમા ં

મનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમષત ઠયાા હોય તો અથવા દોમષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મડંળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામા ં બેસવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા મનક્રદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 
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આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવલેી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત, અનભુવ વગેરેન ેલગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍યમા ં

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થયલેી હશે તો 

૫સંદગી/મનમણૂક, મંડળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંમધત જગ્યા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. મનમણૂક બાબતે તઓેનો મનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) મનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વયે જ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી મનયમોન ે

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અમધમનયમ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોમજત 

તમામ સ્પધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અમધમનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમાં પણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક 

મલમખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમનયમમાં દશાાવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૮.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂા હક્ક/અમધકાર રહેશે અને મંડળ આ માટે કારણો 

આ૫વા બંધાયેલંુ રહેશ ેનહીં. 

 
તારીખ:- ૧૪/૧૦/૨૦૨૬ 
સ્િળ:- ગાંધીનગર 

સથચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 

ઓપરેશન િીયેટર આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમની સ્પધામત્મક કસોટીનો થવગતવાર 

અભ્યાસક્રમ  
DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                        

           PART: A                    (90 MARKS) 

 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 
 

1. Coding-Decoding 

2. Blood Relation 

3. Problem on Age and Height 

4. Direction Knowledge 

5. Clock and Calendar 

6. Venn Diagram 

7. Rank and Position   

8. Arithmetic Progression 

9. Logical Sequence of Words 

10. Insert the missing Character 

11. Word, Numerical and General Analogy 

12. Picture Based General Logical Questions (Visual 

reasoning) 

13. Probability 

14. Data Interpretation (charts, graphs, tables) and Data 

Sufficiency 

15. Symmetry 

16. Mathematical Operations 

17. Mathematical modeling 

18. Proofs in Mathematics 

19. Logical and Mathematical Analytical Ability 

20. Statement and Prediction 
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1 Number System 

2 LCM and HCF 

3 Percentage and Partnership 

4 Profit-Loss 

5 Simple and Compound Interest 

6 Ratio and Proportion 

7 Time and Work, Wages and chain rule 

8 Time, Speed and Distance 

9 Average, Mean, Mode and Median 

10 Brackets and Expansions 
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11 Square and Square Roots, Cube and Cube Roots, Exponents 

12 Polynomials and Factorisation 

13 
Pair of Linear Equations in Two Variables and Quadratic      

Equations 

14 
Area, Surface Area and Volume (Square, Rectangle, Triangle, 

Circle, Cube, Cuboid, Cylinder, Cone, Hemisphere, Sphere) 

15 Coordinate Geometry and Trigonometry 

                              

        (3) Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1 Concept of Political Science 

2 Preamble of the Constitution 

3 
Fundamental values of Democracy, Nationalism and Secularism, Right and 

Citizenship 

4 Indian Constitution Framing and Characteristics 

5 Fundamental Rights, Duties and Directive Principles of State Policy 

6 Legislature, Executive and Judiciary in India at Union and State Level 

7 Government at Local Level: Institutions of Local Self-Government 

8 Nature of Party System in India 

9 Elections in India 

10 Indian Democracy: Challenges and Response 

11 Development and Democracy 

 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 

 

(5) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}): 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 

 

 

PART: B                                    (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 
 

NO Questions and Its Applications related to Technical Qualification  Marks  

1 Anatomy 

• Anatomy: Overview of human Anatomy, Definition and Sub-divisions of 

anatomy 

15 
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• Anatomical position and terminology 

• Region and various system of the body, cavities of the body and their 

contents 

• Size and shape of cells, parts of cells, cell division 

• Tissues of the body, characteristics and functions of different  

types of tissues 

• Types of glands 

• Cardiac, Vascular and coronary artery anatomy, including anatomical 

variance and frequent congenital abnormalities 

 

2 Physiology 15 

 

• Physiology: Overview of human Physiology, Definition and Sub-divisions of 

physiology 

• Basic circulatory Physiology, myocardial blood flow regulation, myocardial 

physiology and metabolism 

• Platelet function and aggregation, clotting cascade and fibrinolysis 

• Electrocardiogram (ECG) 

• Blood pressure measurement 

 

3 Applied Microbiology 20 

 

• Introduction: Definition and importance of Microbiology for technicians 

• Classification of microorganisms 

• Brief morphological features of microbes 

• General properties of bacteria, viruses, and fungus 

• Sterilization: Definition and classification, Physical methods of sterilization, 

Use of Autoclave, preparation and sterilization of surgical packs 

• Disinfection: Definition and classification, methods of disinfection, 

principles of cleaning and disinfecting the rubber, goods, glassware’s packs, 

linens, equipments 

• Standard precaution for biomedical waste management, Biomedical waste 

segregation and management  

• Collection and transport of specimen 

• Standard precaution for prevention of blood borne infection 

• Collection of culture sources from operation theatre 

• Aseptic technique and sterilization 
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4 Pharmacology 15 

  

• General Pharmacology 

• Anaesthetic agents, Analgesics and sedatives 

• Biologic effects and appropriate use of vasoactive drugs, antiplatelet agents, 

thrombolytic anticoagulants, Antiarrhythmic, Inotropic agents and sedatives 

 

5 Anaesthesia Technology 20 

  

• Anaesthesia Technology: Pre-operation assessment, consent, Investigation, 

Pre-medication, Fitness, Protection of patient, Various patient positions for 

administering anaesthesia  

• Equipment checking, Monitoring system, Induction preparation, Testing 

machine, Emergency drug, IV infusion, Intubation, Emergencies, Heparin and 

Protamine, CVP line, Arterial line 

 

6 Healthcare and diseases 15 

  

• ECG - Recognition of normal ECG waves and abnormal ECG 

• Diseases of Heart –  

o Congenital, Rheumatic 

o Myocardial, Pericardial 

o Coronary artery diseases 

o Pulmonary thromboembolism and Pulmonary hypertension 

• Respiratory failure 

• Environmental hygiene: Maintenance of ward hygiene, terminal and 

concurrent disinfection – Role of technician in maintaining cleanliness of 

operation room and Environmental hygiene 

• Surgical dressing 

• First aid 

• CPR – Cardiopulmonary Resuscitation 

 

7 Instruments and Physics 10 

  

• ECG: Machine parts, Technique of taking an ECG, Pitfalls in taking ECGs 

• Catheters and instruments: 

o Arterial blood gases – technique and interpretation 

o Pulse oximeter 

o Defibrillation  

o Haemodynamic monitoring- Technique, recognition, indication, 

complications 
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o Artificial ventilation 

o Intra-aortic balloon Pulsation – Indication, technique and complications 

• Physics: GAS physics, Medical Gas supply, Gas administrative device, 

 Breathing system, Gas analyser, Artificial airway device and method of its 

cleaning 

8 Communication, Behaviour and Computer applications 10 

  

• Communication with co-workers in charges and patients 

• Group interaction and teamwork 

• Dealing with patient needs associated with age and abilities 

• Consent -Consent of patient/relative, understanding of patient for procedure 

• Computer applications – Basic study of Hardware and Software, MS office, 

Web browsing 

 

9 Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields.     
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થવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તારકમક કસોટીઓ તિા ડેટા ઇન્ટરથપ્રટેશન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. કોક્રડંગ-ક્રડકોક્રડંગ 

૨. લોહીનો સંબંધ 

૩. ઊંમર અને ઊંચાઇ સંબંમધત પ્રશ્નો 

૪. ક્રદશા જ્ઞાન 

૫. ઘડીયાળ અને કેલેન્ડર 

૬. વેન ડાયાગ્રામ 

૭. િમ અને સ્થાન 

૮. સમાંતર શ્રેણી 

૯. શબ્દોની તામકાક ગોઠવણી 

૧૦. ખૂટતી કડી (સંખ્યા) શોધો 

૧૧. શબ્દ, આંકડાકીય તથા સામાન્ય સામ્યતા 

૧૨. 
મચત્ર આધાક્રરત સામાન્ય તામકા ક પ્રશ્નો 

૧૩. સંભાવના  

૧૪. 
માક્રહતીનંુ અથાઘટન અને માક્રહતીની પયાાપ્તતા (ચાટા , ગ્રાફ અને ટેબલ) 

૧૫. સંમમમત 

૧૬. ગામણમતક ક્રિયાઓ 

૧૭. ગામણમતક મોડેલીંગ 

૧૮. ગમણતમાં સામબતીઓ 

૧૯. તામકાક અને ગામણમતક મવિેષણાત્મક ક્ષમતા  

૨૦. 
(૨) 

મનવેદન અને અનુમાન 

ગાથણથતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગણુ) 
 
 

૧. સંખ્યા પદ્ધમત 

૨. લ.સા.અ. અને ગુ.સા.અ. 

૩. ટકાવારી અને ભાગીદારી 

૪. નફો-ખોટ 

૫. સાદુ અને ચિવૃમદ્ધ વ્યાજ 

૬. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૭. સમય અને કાયા, વેતન અને સાંકળનો મનયમ 

૮. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૯. મધ્યક, મધ્યસ્થ અને બહુલક 

૧૦. કૌંસ અને મવસ્તરણ 

૧૧. 
વગા અને વગામૂળ, ઘન અને ઘનમૂળ, ઘાત અને ઘાતાંક 

૧૨. બહુપદીઓ અને અવયવીકરણ 

૧૩. 
દ્વીચલ સુરેખ સમીકરણ અને ક્રદ્વઘાત સમીકરણ 
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૧૪. 
ક્ષેત્રફળ, પૃષ્ઠફળ અને ઘનફળ (ચોરસ, લંબચોરસ, મત્રકોણ, વતુાળ, ઘન, લંબઘન, નળાકાર, શંકુ, અધાગોલક, 
ગોલક) 

૧૫. યામભૂમમમત અને મત્રકોણમમમત  
(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
 ૧. રાજ્યશાસ્ત્રનો ખ્યાલ 

૨. બંધારણનંુ આમુખ 

૩. 
લોકશાહીના પાયાનાં મૂલ્યો, રાષ્ટરવાદ અને મબનસાંપ્રદામયકતા, હક અને નાગક્રરકતા 

૪. ભારતીય બંધારણ : ઘડતર અને લક્ષણો 

૫. 
મૂળભૂત હકો, ફરજો અને રાજ્યનીમતના માગાદશાક મસદ્ધાંતો 

૬. 
ભારતમાં કેન્ર અને રાજ્યકક્ષાએ ધારાસભા, કારોબારી અને ન્યાયતંત્ર 

૭. 
સ્થામનકકક્ષાએ સરકાર : સ્થામનક સ્વરાજની સંસ્થાઓ 

૮. ભારતમાં પક્ષપ્રથાનંુ સ્વરૂપ 

૯. ભારતમાં ચંૂટણીઓ 

૧૦. ભારતીય લોકશાહી સામેના પડકારો અને પ્રમતભાવો 

૧૧. મવકાસ અને લોકશાહી 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                    (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેથશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                 (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથાઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. અથવા 

મનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
 

 

 

                        ભાગ-બ                                        (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષથણક લાયકાતને સંબંથધત થવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                     
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

 
 
 

ક્રમ સંબંથધત થવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો Marks 
1 શરીરરચના 15 

  

• શરીરરચના: માનવ શરીરરચનાનું મવહંગાવલોકન, શરીરરચનાની વ્યાખ્યા અને 

પેટામવભાગો 

• શરીરરચના મસ્થમત અને પક્રરભાષા 

• શરીરનો પ્રદેશ અને મવમવધ પ્રણાલીઓ, શરીરનું પોલાણ અને તેમની સામગ્રી   
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• કોષોનુ ંકદ અને આકાર, કોષોના ભાગો, કોષમવભાજન 

• શરીરની પેશીઓ, મવમવધ પ્રકારની પેશીઓની લાક્ષમણકતાઓ અને કાયો 

• ગ્રંમથઓના પ્રકારો 

• કાક્રડાયાક, વેસ્ક્યુલર અને કોરોનરી ધમનીની  શરીરરચના, જમેાં શરીરરચના મભન્નતા અને 

વારંવાર જન્મજાત અસામાન્યતાઓનો સમાવેશ થાય છે 

2 શરીરથવજ્ઞાન 15 

  

• શરીરમવજ્ઞાન: માનવ શરીરમવજ્ઞાનનું મવહંગાવલોકન, શરીરમવજ્ઞાનની વ્યાખ્યા અને 

પેટામવભાગો 

• મૂળભૂત રુમધરામભસરણ શરીરમવજ્ઞાન, મ્યોકાક્રડાયલ રક્તપ્રવાહ મનયમન, મ્યોકાક્રડાયલ 

શરીરમવજ્ઞાન અને ચયાપચય 

• ્લેટલેટ કાયા અને એકત્રીકરણ, ગંઠન કાસ્કેડ અને ફાઇમિનોમલમસસ 

• ઇલેક્ટર ોકાક્રડાયોગ્રામ (ECG) 

o • બ્લડ પે્રશર માપન 
  

3 એપ્લાઇડ માઇક્રોબાયોલોજી 20 

  

• પક્રરચય: ટેકમનમશયન માટે માઇિોબાયોલોજીની વ્યાખ્યા અને મહત્ત્વ 

• સુક્ષ્મસજીવોનું વગીકરણ 

• સૂક્ષ્મજીવાણુઓના સંમક્ષપ્ત મોફોલોમજકલ લક્ષણો 

• બેક્ટેક્રરયા, વાયરસ અને ફૂગના સામાન્ય ગુણધમો 

• સ્ટક્રરલાઈઝેશન: વ્યાખ્યા અને વગીકરણ, સ્ટક્રરલાઈઝેશનની ભૌમતક પદ્ધમતઓ, 

ઓટોક્લેવનો ઉપયોગ, સમજાકલ પેકની તૈયારી અને નસબંધી 

• ચેપનાશન(ક્રડસઈન્ફેક્શન): વ્યાખ્યા અને વગીકરણ, ચેપનાશન(ક્રડસઈન્ફેક્શન)ની 

પદ્ધમતઓ, રબર, માલ, કાચનાં  વાસણોના પેક, મલનન, સાધનોની સફાઈ અને 

ચેપનાશન(ક્રડસઈન્ફેક્શન) કરવાના મસદ્ધાંતો 

• બાયોમેક્રડકલ કચરાનું વ્યવસ્થાપન, બાયોમેક્રડકલ કચરાના અલગીકરણ અને 

વ્યવસ્થાપન માટે માનક સાવચેતી 

• નમૂનાનો સંગ્રહ અને પક્રરવહન 

• રક્તજન્ય ચેપને રોકવા માટે માનક સાવચેતી 

• ઓપરેશન મથયેટરમાંથી કલ્ચર સ્રોતોનો સંગ્રહ 

• એસેમ્ટક તકમનક અને સ્ટક્રરલાઈઝેશન   
4 ફામામકોલોજી 15 

  
• સામાન્ય ફામાાકોલોજી 

• એનેસ્થેક્રટક એજન્ટો, પીડાનાશક(એનલ્જમેસક્સ) અને શામક દવાઓ(સેડેક્રટવ્ઝ)   
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o • જમૈવક અસરો અને વાસોએમક્ટવ દવાઓ, એમન્ટ્લેટલેટ એજન્ટો, થ્રોમ્બોમલટીક 
એમન્ટકોએગ્યુલન્ટ્સ, એમન્ટએક્રરથમમક્સ, ઇનોટર ોમપક એજન્ટોનો યોગ્ય ઉપયોગ અને 

શામક દવાઓ(સેડેક્રટવ્ઝ) 

5 એનેસ્િેથસયા ટેકનોલોજી 20 

  

• એનેસ્થેમસયા ટેકનોલોજી: ઓપરેશન પહેલાંનું મૂલ્યાંકન, સંમમત, તપાસ, દવા પહેલાંની 

ક્રફટનેસ, દદીનું રક્ષણ, એનેસ્થેમસયા આપવા માટે દદીની મવમવધ મસ્થમત 

o • સાધનોની તપાસ, દેખરેખ પ્રણાલી, ઇન્ડક્શન તૈયારી, પરીક્ષણ મશીન, કટોકટી દવા, 

IV ઇન્્યુઝન, ઇન્યુબેશન, કટોકટી, હેપક્રરન અને પ્રોટામાઇન, CVP લાઇન, ધમની 

લાઇન 
  

6 આરોગ્ય સંભાળ અને રોગો 15 

  

• ECG - સામાન્ય ECG તરંગો અને અસામાન્ય ECG ની ઓળખ 

• હૃદયના રોગો - 

o જન્મજાત, સંમધવા 

o મ્યોકાક્રડા યલ, પેરીકાક્રડાયલ 

o કોરોનરી ધમની રોગો 

o પલ્મોનરી થ્રોમ્બોએમ્બોમલઝમ અને પલ્મોનરી હાઇપરટેન્શન 

• શ્વસન મનષ્‍ફળતા 

• પયાાવરણીય સ્વચ્છતા: વોડા  સ્વચ્છતા જાળવણી, ટમમાનલ અને સહવતી ચેપનાશન 

(ક્રડસઈન્ફેક્શન) - ઓપરેશન રૂમની સ્વચ્છતા અને પયાાવરણીય સ્વચ્છતા જાળવવામાં 

ટેકમનમશયનની ભૂમમકા 

• સમજાકલ ડરે મસંગ 

• પ્રાથમમક સારવાર 

• CPR - કાક્રડાયોપલ્મોનરી ક્રરસમસટેશન   
7 સાધનો અને ભૌથતકશાસ્ત્ર 10 

  

• ECG: મશીનના ભાગો, ECG લેવાની તકniક, ECG લેવામાં મુશ્કેલીઓ 

• કેથેટર અને ઉપકરણો: 

o ધમનીય રક્તવાયુઓ - તકમનક અને અથાઘટન 

o પલ્સ ઓમક્સમીટર 

o ક્રડક્રફમિલેશન 

o હેમોડાયનેમમક મોમનટક્રરંગ - તકniક, ઓળખ, સંકેત, ગૂંચવણો/જક્રટલતાઓ 

o કૃમત્રમ વેમન્ટલેશન 

o ઇન્ટર ા-એઓક્રટાક બલૂન પલ્સેશન - સંકેત, તકમનક અને ગૂંચવણો/જક્રટલતાઓ 

• ભૌમતકશાસ્ત્ર: GAS ભૌમતકશાસ્ત્ર, તબીબી ગેસ પુરવઠો, ગેસ -સંચાલન ઉપકરણ,   
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શ્વસનતંત્ર,  ગેસ મવિેષક, કૃમત્રમ વાયુમાગા ઉપકરણ અને તેની સફાઈની પદ્ધમત 

8 વાતચીત, વતમન અને કમ્પપ્યુટર એથપ્લકેશનો 10 

  

• સહકાયાકરો-ઇન-ચાજા અને દદીઓ સાથે વાતચીત 

• જૂથ ક્રિયાપ્રમતક્રિયા અને ટીમવકા  

• ઉંમર અને ક્ષમતાઓ સાથે સંકળાયેલા દદીની જરૂક્રરયાતોનું સંચાલન  

• સંમમત - દદી/સંબંધીની સંમમત, પ્રક્રિયા માટે દદીની સમજ 

• કમ્્યુટર એમ્લકેશન્સ - હાડાવેર અને સો્ટવેરનો મૂળભૂત અભ્યાસ, એમએસ ઓક્રફસ, 

વેબ િાઉમઝંગ   

9 ઉપરોક્ત કે્ષિોમાં વતમમાન વલણો અને તાજતેરની પ્રગથતઓ.   

 
ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતામાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેશે. 
(૩) અંગે્રજી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાષામાં રહેશે.  

(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેશે.  
(૧) શૈક્ષમણક લાયકાતને સંબંમધત મવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાષામાં રહેશે. 
(૩) સંબંમધત મુદ્દા (Topic) સામે દશાાવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂમચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા 

જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 
(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાષાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાષાંતરના અથાઘટનના મકસ્સામાં અંગ્રેજી 
અભ્યાસિમમાં દશાાવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથાધટન અંગેનો પ્રશ્ન 
ઉપમસ્થત થશે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંમધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો મનણાય આખરી રહેશે.   
(૬) સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની પ્રોમવઝનલ આન્સર કી ની પ્રમસમદ્ધ બાદ સ્વૈમચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રમસમદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  
(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકા  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   
         સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો મવગતવાર કાયાિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંમધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  

 

  


